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Willkommen in unserer Academy! Hier findet ihr eine inspirierende Auswahl an Kursen, die
euch helfen werden, euch persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln. Unser Angebot ist
in drei spannende Rubriken unterteilt: Mental- und Erfolgstraining, ein FUhrungskrafte
Curriculum und Themen fiir People & Culture / HR Professionals. Lasst uns einen Blick
darauf werfen!

Mental- und Erfolgstraining

In dieser Kategorie entdeckst du die transformative Kraft des Mentaltrainings. Unser
strukturiertes Ausbildungsprogramm umfasst verschiedene Module, die jeweils mit
praktischen Ubungen und Feedbacksessions kombiniert sind. Du kannst entweder die
Grundausbildung, bestehend aus finf fundierten Einheiten, absolvieren oder einzelne
Module nach deinem Bedarf auswahlen. Die Einheiten behandeln essentielle Themen wie
die richtige Zielformulierung, die Vorstellung von Zielzustanden und das Erkennen
maoglicher Fehlerquellen. Egal, ob du auf der Suche nach einer kompakten Lésung oder
einer vertiefenden Betrachtung der einzelnen Phasen bist - hier findest du Inspiration und
Unterstitzung flr deinen persdnlichen Erfolg! <

Flihrungskrafte Curriculum

Unser Fihrungskrafte Curriculum bietet dir praxisnahe Kenntnisse und Fahigkeiten, die flr
die moderne Fihrung unerlasslich sind. In interaktiven Webinaren und Workshops, sowohl
online als auch in Prasenz, wirst du aktiv in den Lernprozess eingebunden. Hier hast du die
Gelegenheit, nicht nur Wissen zu erwerben, sondern auch deine individuellen Starken als
Fuhrungskraft weiterzuentwickeln. Jeder Teilnehmer ist eingeladen, sich einzubringen und
zur Gestaltung der Sessions beizutragen — denn wahre Fihrung entsteht im Austausch!
People & Culture

In dieser Rubrik dreht sich alles um die Entwicklung der Menschen in Unternehmen. Unsere
Webinare, Workshops und Diskussionsrunden bieten wertvolle Handlungsempfehlungen fir
HR-Abteilungen und Leadership-Teams. Wir behandeln aktuelle Herausforderungen und
Trends in der Personalentwicklung, einschlieBlich Themen wie Mitarbeiterbindung,
Unternehmenskultur und Diversity Management. Mit einem praxisorientierten Ansatz
bieten wir dir Werkzeuge und Strategien, um die Kultur in deinem Unternehmen aktiv
mitzugestalten und ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Unser Webinar-Katalog bietet dir eine Vielzahl von Mdéglichkeiten, dein Wissen und deine
Fahigkeiten in den Bereichen Mentaltraining, Fihrung und Human Resources zu erweitern.
Tauche ein in die Welt des persénlichen Wachstums und der effektiven Zusammenarbeit,
und finde heraus, wie du das volle Potenzial deiner beruflichen Reise ausschépfen kannst.
Let’s grow together! ¥
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Buchvorstellung: Leadership Excellence - Ein ganzheitlicher Ansatz zur
Entwicklung von Fiihrungspersodnlichkeiten

Die Entwicklung und Etablierung einer gesunden e \ \
FUhrungskultur liegt mir schon immer am Herzen. Solveig Pfeiff

Mir ist bewusst, wie entscheidend das
Fihrungsverstandnis in einem Unternehmen ist -
es pragt nicht nur die Unternehmenskultur,
sondern auch das Engagement und die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Fir mich LEADERSHIP
bedeutet Fihrungskrafteentwicklung, verschiedene EXCELLENCE
Bausteine zu einem harmonischen Ganzen zu
vereinen.

Das Buch, das ich mit groBer Leidenschaft
geschrieben habe, versteht sich als Wegweiser, um
diesen komplexen Prozess anzugehen. Es bietet
nicht nur wertvolle Inhalte, sondern auch
praktische Handlungsempfehlungen und
Checklisten, die leicht in die individuelle
Unternehmenswelt umgesetzt werden kdénnen.

Ein ganzheitlicher Ansatz
zur Entwicklung von
Flhrungspersonlichkeiten

Kurzbeschreibung des Buches: Der ganzheitliche Ansatz - Bausteine fiir
nachhaltigen Fiihrungserfolg

In einer Zeit, in der die Anforderungen an Fiuhrungskrafte stetig wachsen wie die Vielfalt
in einem blihenden Garten, vermittelt dieses Buch einen tiefgreifenden und umfassenden
Ansatz zur Entwicklung nachhaltiger Fuhrungsfahigkeiten. Der Autor beleuchtet die
essenzielle Rolle des Reifegrads von FlUhrung innerhalb des Unternehmens und hebt
hervorgebracht, wie wichtig Fuhrungsleitlinien als tragfédhiges Fundament sind. Diese
Leitlinien bieten nicht nur Orientierung, sondern schaffen auch ein gemeinsames
Werteverstandnis, das die Basis flir effektives Handeln bildet.

Das Werk stellt wertvolle Instrumente wie Coaching, Mentoring und 360-Grad-Feedback
vor, die Fuhrungskraften helfen, ihr Potenzial zu entfalten und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Ein systematisch gestaltetes Curriculum fungiert als das Herzstiick des
Programms und stellt sicher, dass Wissenstransfers an die dynamischen
Herausforderungen des Marktes angepasst sind.

Besonders hervorzuheben ist das innovative HR-Business-Partner-Modell, das eine enge
Verzahnung zwischen Personalstrategien und Unternehmenszielen férdert. Es ladt die
Leser ein, Uber die Zukunft der Fliihrung nachzudenken und bietet praxisnahe Anregungen,
um Talente nicht nur zu erkennen, sondern auch in einem wertorientierten Umfeld zu
fordern.

AbschlieBend inspiriert das Buch dazu, einen individuellen und dynamischen Prozess der
Fuhrungskrafteentwicklung zu gestalten - einen Prozess, der Lernen und Wachstum in den
Mittelpunkt stellt. Es ist eine Einladung an alle Beteiligten, aktiv an der Gestaltung einer
inspirierenden Unternehmenskultur mitzuwirken. Dieses Buch ist somit nicht nur eine
Anleitung, sondern auch ein Manifest flir die transformative Kraft nachhaltiger Fiihrung in
einer Welt voller Méglichkeiten. Lasst uns gemeinsam diesen Weg beschreiten! ~
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Der People & Culture Compass geht online!

7

U/

people & culture

www.people-and-culture-compass.com

Ich bin voller Vorfreude, euch heute den People & Culture Compass vorzustellen!
Neben einer Fllle an Beratungs- und Trainingsangeboten, liegt mir eine Rubrik besonders
am Herzen. die ,,HR Insights™ des People & Culture Compass, in der ihr kompaktes Wissen
zu HR- und Fihrungsthemen findet - perfekt, um euch zu inspirieren! Einmal im Monat
gibt es neue Einblicke in die spannenden Herausforderungen der HR-Welt.

Nehmt euch einen Moment Zeit, um durch die verschiedenen Themen zu stébern. Neben
hilfreichen Lésungsansatzen und einem spannenden Brennpunktthema haben wir auch
eine Kategorie eingerichtet, die fir einige Lacher sorgen dirfte: ,Stilbliiten™. Hier
erwarten euch amisante, herausfordernde und oft iberraschende Situationen, die uns als
Personaler:innen begegnen. Ich bin mir sicher, dass ihr schmunzeln werdet! ©

Heute starten wir mit folgenden aufregenden Themen:

o Hauptthema: Hotspot Fihrungskrafteentwicklung
o Brennpunkt: Betriebszugehorigkeit
o Stilbliiten: Ein kurzes Interview

AuBerdem gibt es eine Buchvorstellung eine Umfrage zum nachsten Brennpunktthema und
einen kleinen Einblick in die Angebote der dresden coaching Academy.

Jedes dieser Themen wurde mit viel Liebe und Leidenschaft flir das, was wir tun,
ausgewahlt. Ich lade euch ein, die Inhalte nicht nur zu lesen, sondern auch aktiv an der
Diskussion teilzunehmen. Welche Erfahrungen habt ihr in der Fihrungskrafteentwicklung
gemacht? Welche Herausforderungen begegnen euch im Alltag? @& Teilt eure Gedanken
und lasst uns gemeinsam voneinander lernen!

Die ,HR Insights" sind wie ein lebendiger Garten, der kontinuierlich wachst und bliht. Jede
neue Idee, jeder Austausch von Erfahrungen und jede Rickmeldung von euch tragt dazu
bei, unseren Garten noch prachtvoller zu gestalten. Lasst uns zusammen auf dieser Reise
wachsen!

Ich bin gespannt auf eure Rickmeldungen und eure Wiinsche. Jetzt aber erst einmal allen
eine schéne Adventszeit.



